Communication 1 Feedback © Training 1 Change

Praktikum
Projektmanagement Personal- und

Organisationsentwicklung
(Mitarbeiterbefragung, 360° Feedback und Evaluation)

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine(n)

Student/in der Psychologie (Arbeitspsychologie, Organisationspsychologie, ABO- Psychologie), Padagogik oder
Wirtschaftswissenschaften bzw. Sozialwissenschaften mit bereits abgeschlossenem Grundstudium.

Sie werden ...

uns mit grof3er Eigenverantwortung in der Konzeption und Realisierung von unterschiedlichen Projekten in den
Bereichen Personal- und Organisationsentwicklung unterstitzen. Gemeinsam mit uns begleiten Sie dabei unsere
Kunden bei der inhaltlichen Gestaltung sowie der Umsetzung z.B. von Mitarbeiterbefragungen,
Vorgesetztenbeurteilungen, 360°Feedbacks, Evaluationen, aber auch Projekte zur Transferunterstiitzung.

Um perfekt zu uns zu passen, sollten Sie die folgenden Féahigkeiten mitbringen:
= Kenntnisse in der Entwicklung und Umsetzung von Konzepten der Personalentwicklung und/oder der
Organisationsentwicklung
hohe Problemlésungskompetenz und analytisches Denkvermdégen
gute statistische Kenntnisse und erfahrener Umgang mit Excel und SPSS
idealerweise Erfahrungen in der Entwicklung, Durchfihrungen und Auswertung von Befragungen
Fahigkeit, sich sehr gut selbstandig zu organisieren und auch in Stresssituationen nicht den Uberblick zu
verlieren
gutes technisches Grundversténdnis und sehr gute Kenntnisse im Umgang mit dem Internet
gute Kenntnisse im Umgang mit MS Office, Internet und eMalil
gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Uiberzeugende Kommunikations- und Teamfahigkeit

Wer wir sind

Auf Basis der Neuen Medien entwickeln wir webbasierte Losungen fur Prozesse im Bereich Personal- und
Organisationsentwicklung. Die von uns realisierte Software beispielsweise fur Online-Befragungen und
eLearning wird entweder in Kundenprojekten eingesetzt oder fir unsere Kunden spezifisch angepasst bzw.
erstellt.

Als interdisziplindres Team aus Softwareentwicklern, Grafikern, Psychologen, Padagogen, Trainern und
Consultants sind wir fur Kunden wie z. B. Citibank, BMW, RWE oder Boehringer Ingelheim tatig. Der enge Dialog
zwischen den verschiedenen Kompetenzen war und ist eine besondere Stérke der reflact AG, die nicht nur die
personliche Entwicklung eines jeden bereichert, sondern auch die ansteckende Dynamik unseres Unternehmens
ausmacht. Als mitunternehmerische Person haben Sie bei uns hervorragende Entwicklungschancen.

Die reflact AG hat sich in ihrer Entwicklung - nach klassischer Unternehmenslogik - aus Kundenprojekten
finanziert und ist bis heute auf ein Team von knapp 30 Personen gewachsen.

uUnser Angebot

Wie kdnnte eine Zusammenarbeit aussehen:
e Einstellungstermin ab sofort
¢ mind. 3 Monate (Vollzeit), gerne auch langer, oder
e langfristige studienbegleitende Zusammenarbeit (Teilzeit mind. 2 Tage/Woche)

Wenn Sie sich in den Aufgaben und unseren Erwartungen
wieder finden, freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Bitte nutzen Sie dazu ausschliel3lich unser
Online-Bewerbungsverfahren unter:

www.reflact.com

Bitte haben Sie Verstandnis, dass wir eine erste Vorauswahl
zunachst nur Uber eingegangene Online-Bewerbungen treffen.



